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RESUMO

Este artigo tem como objetivo apresentar dados sobre a participa¢do feminina nas areas de STEM.
Apesar de a presenca de mulheres na ciéncia ter aumentado de forma global, ainda ha uma sub-repre-
sentacdo delas no sistema cientifico e tecnoldgico e um pequeno nimero de mulheres em determina-
das areas ou subareas do conhecimento, por exemplo, nas ciéncias exatas e engenharias. Desse modo,
¢ preciso incentivar criangas e jovens para as carreiras cientificas, e o Estado Brasileiro tem papel
fundamental de fomentar agdes para que as meninas possam ter contato com a ciéncia, tecnologia
e inovacao desde os ciclos mais basicos da educagdo. A fim de induzir o aumento de mulheres nas
carreiras de STEM, algumas iniciativas foram implementadas no Brasil, entre as quais se destacaram
as executadas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPq desde
2005, quando houve a criagdo do Programa Mulher e Ciéncia. Assim, espera-se que agdes como essas
possam se transformar em uma politica publica que visa a reduzir a segregacao horizontal e vertical
das mulheres nas areas STEM.
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ABSTRACT

This article aims to present data about female participation on STEM areas. Despite women presence
in science has grown globally, there is still a low women representation in the scientific and techno-
logical system and a minor number of women in specific areas and subareas of knowledge, for exam-
ple, exact science and engineering. Thus, it is necessary to encourage children and young people for
the scientific career and the Brazilian state has the fundamental role in promoting actions to allow a
contact among girls and science, technology and innovation since the most basic cycles of education.
In order to induce the raising of women at STEM careers some initiatives were implemented in Bra-
zil, among them the ones executed by the Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tec-
nologico — CNP since 2005 when the Programa Mulher e Ciéncia creation was created. It is expected
that actions like these can became a public politic aiming to reduce horizontal and vertical women
segregation on STEM areas.
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INTRODUCAO

Apesar de a participagdo feminina na
Ciéncia e Tecnologia (C&T) ter aumentado de
forma global, ainda hd uma sub-representacio
das mulheres no sistema cientifico e tecnologi-
co, o que indica um pequeno nimero de mulhe-
res em determinadas areas ou subareas do co-
nhecimento, por exemplo, nas ciéncias exatas e
engenharias. De forma geral, identifica-se dois
tipos de segregacao feminina: a horizontal, que
se refere a poucas mulheres em areas especificas
do conhecimento, e a vertical, referente a sub-
-representacdo de mulheres em postos de pres-
tigio e poder, mesmo em carreiras consideradas
femininas. As empresas partem do pressuposto
de que a ascensdo na hierarquia necessita de
disponibilidade de tempo e dedicagdo integral
a carreira, possibilidades que normalmente sdo
consideradas de natureza masculina.

E sabido que motivar vocagdes nio é
tarefa facil, principalmente em areas do conhe-
cimento consideradas “duras” e em meio a cir-
cunstancias em que a ideia de “gostar dos nu-
meros” ¢ desconstruida ainda na infancia para
as meninas, seja no ambiente familiar, seja na
escola e ainda na vida cotidiana. Nao raramente
ouve-se afirmagdes tais como “esse curso nao
¢ para mulher” ou, ainda, “had que se procurar
uma area que tem afinidade com as habilidades
femininas, por exemplo, areas de humanas, so-
ciais, sociais aplicadas, biologicas e saude”. As-
sim, ha uma série de argumentos que descons-
troem uma vontade, ainda que pequena, nas
meninas. Segundo a OECD (2015), em 2012,
somente 14% das jovens mulheres ingressantes
nas universidades escolheram éareas abrangidas
pelo conceito de STEM, como engenharia, in-
dustria e construgao.

Segundo Granovskiy (2018), o termo
STEM se refere ao ensino e aprendizado — em
geral, da pré-escola ao pos-doutorado — nas
areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica. O conceito ainda inclui ativida-
des académicas formais, como atividades para
serem desenvolvidas nas salas de aula, e infor-
mais, como programas fora do periodo escolar.

Com a finalidade de atingir meninas e
apresenta-las ao leque de formagdes nas areas

de STEM ¢ preciso promover a¢des com estas,
desde o ensino fundamental, mostrando a elas,
através de experimentos, praticas e jogos, a rea-
lidade dessas areas de formagao e, assim, fazer
com que elas se interessem por esses campos
de atuacdo. Desse modo, ¢ preciso incentivar
criangas € jovens para as carreiras cientificas, e
o Estado Brasileiro deve ter o papel fundamen-
tal de fomentar acdes que abram oportunidades
para que as meninas possam ter contato com a
ciéncia, tecnologia e inovacao desde os ciclos
mais basicos da educagao. Além disso, uma vez
escolhida uma carreira cientifica, as mulheres
devem ter condi¢des de alcancar posigdes de
maior prestigio — como, por exemplo, as Bolsas
de Produtividade do CNPq —, de modo a se atin-
gir a paridade entre homens e mulheres no que
diz respeito a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
(C,T&D).

PARTICIPACAO FEMININA NAS
AREAS STEM E NA PESQUISA
CIENTIFICA NO BRASIL

No Brasil, conforme a Figura 1, os da-
dos de graduandos por sexo demonstram que
as mulheres t€ém maior inser¢ao no ensino su-
perior. Entretanto, predominam em cursos de
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, mas
ndo nas areas STEM. H4 uma igualdade com
os homens em Ciéncias Bioldgicas e da Satude,
enquanto nas areas tecnologicas, mais especifi-
camente na area de Engenharia, a supremacia ¢
masculina.

Na Figura 2 ¢ possivel visualizar os 20
maiores cursos em numero de matriculas, por
sexo, referentes ao ano de 2018, no Brasil. Os
cinco cursos com maior nimero de matriculas
de mulheres sdo, respectivamente, Pedagogia,
Direito, Administracdo, Enfermagem e Cién-
cias Contabeis. Por sua vez, 0s cinco cursos
com maior numero de matriculas de homens
sao Direito, Administracdo, Engenharia Civil,
Ciéncias Contabeis e Engenharia Mecéanica,
nessa ordem. Esses dados corroboram a maior
presenga dos homens nas areas STEM.

evista de Ensino de Engenharia, v. 38, n. 3, p. 118-125, 2019 — DOI: 10.37702/REE2236-0158.v38n3p118-125.2019_

[119]



[120]

A PARTICIPACAO DAS MULHERES NAS AREAS DE STEM (SCIENCE, TECHNOLOGY ENGINEERING AND MATHEMATICS)

Fonte: MEC/INEP (2018).

Nesse contexto, segundo Oliveira, Un-
behaum e Gava (2019), o Brasil contou nos
ultimos anos com diversas iniciativas para in-
centivar o ingresso € a permanéncia de mulhe-
res nas areas STEM. Como exemplo podem
ser citadas as iniciativas do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
— CNPq, executadas no ambito do Programa
Mulher e Ciéncia, que buscam: a) estimular
meninas para atuarem na area de ciéncia, tec-
nologia e inovacdo (Chamadas de Meninas nas

Figura 1: Proporg¢ao de homens e mulheres no ingresso, matricula e conclusdo nos cursos superiores de graduagao
no Brasil
Ingressos Matriculas Concluintes
: . ) . :
Feminino = Masculino
Fonte: MEC/INEP (2018).
Figura 2: 20 maiores cursos em nimero de matriculas no Brasil
Mulheres Homens
pedagogia pireito N 35 512
Direito 486.422 Administracio NN :os 002
Administragio 374553 engenhariacivil [N 2:1176
Enfermagem 247.990 Ciénciascontébeis [N 155321
Ciéncias contabeis 206.221 engenhariamecanica [ 118292
Psicologia 201114 ¢30 de professor de educagio fisia [ 111005
Servigo sodal 138.394 Engenhariade produgio [ 10545
Fisioterapia 129,610 Educacdo fisica [ o6.250
Gestdo de pessoal / recursos humanos 122371 7317% Engenhariaelétrica [ 4247 64"'%
Arquitetura e urbanismo 112.001 Anili i de Sistemas ( ) Il 7067
Nutrigio 109.390 agronomia [l 62792
Engenharia civil 105.651 Medicina [l 62533
Farmada 91.773 Sistemas de informagdo - 61.166
Medicina 87122 Gestdo logistica [l s7.659
Odontologia 83517 empreendedorismo [l 57537
io de de S0 fisica 74.697 Ciércia dacomputacio [l ss.203
Medicina veterindria 63.194 Arquitetura eurbanismo [l s6.200
Formagdo de professor de lingua/literatura vernacula (portugudés) 59.416 ¢do de profi de W ssoes
Engenharia de produgdo 56.932 Pedagogia [l 53428
Formagdo de professor de biologia 56.284 psiologia [l 48342

Ciéncias Exatas, Engenharias ¢ Computacao);
b) garantir condic¢des para que as mulheres nao
tenham prejuizos em seu percurso académico
em fun¢do da maternidade (Concessao de Pror-
rogacao-Parturiente); e 3) dar visibilidade a tra-
jetoria de mulheres que se destacaram em suas
areas de atuagdo e que servem de exemplos
para outras meninas ¢ mulheres (Pioneiras da
Ciéncia), (CNPq, 2018). A Tabela 1 apresenta
algumas das agdes realizadas pelo CNPq.
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Tabela 1: Iniciativas Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq no ambito do Programa

Mulher e Ciéncia

Memorando de
Entendimento Brasil-EUA

na C&T.

académica

Acio # edicoes Anos Objetivos Dimensao Principais resultados
Chamada de apoio a projetos . . .
. . Foment: e a tematica 1.371 pr tas de
ul ul
Relagdes de Género, 2010,2012 ¢ o 21.200.000,00 > 027 prol
L. Feminismos aprovados.
Mulheres e Feminismos
Prémio para estudantes de
Ensino Médio, Graduagao, Impusionar a discussdo de género . L. O Prémio fomenta o estudo, a
- .. . Tottal: 29375 inscrigdes| .. N .
Pos-Graduagdo e Escolas da 1 2005-2016 em todos os niveis educacionais e (em todas as discussdo e a pesquisa do tema
Educacao Basica denominado fomentar a formacao de recursos categorias) de género 3 em diferentes
Construindo a Igualdade humanos nesta tematica. & esferas
de Género
E tr isde | R dacd .
Encontro Pensando Género Propor agdes para fomentar a ncon, © com mas de ceomendasoes © prop(?s s
. , B . 200 nicleos e grupos para fomentar a carreira
e Ciéncias , com nucleos de participac@o feminina em todas as . ..
. N 2 2006, 2009 . de pesquisa de cerca feminina na C&T e para o
pesquisa de Género das area de C&T e fortalecer os . . .
. . . L. de 100 universidades de| fortalecimento do campo de
Universidades estudos de género e feministas. , . .
todo o pais. pesquisa de género.
Chamada 18/2013
MCTI/CNPg/SPM- Estimular a formagao de
- i mulheres para as carreiras de Total gasto: R. . .
PR/Petrobras Me'rjma.s N 1 2013 . :1 . P . g $ 325 projetos apoiados
Jovens Fazendo Ciéncias ciéncias exatas, engenharias e 11.000.000,00
Exatas, Engenharias e computagdo no Brasil
Computagao
Divulgar nomes de grandes
L. A . esquisadoras brasileiras, 79 pesquisadoras Visibilidade da historia da
Pioneiras da Ciéncia 6 2013-2016 |. p q . pesd L .
inspirando meninas ¢ mostrando a homenageadas cientistas brasileiras.
atua¢@o de mulheres na ciéncia
Acdo # edicoes Anos Objetivos Dimensao Principais resultados
Divulgar o trabalho de jovens . < P
L T . Divulgagdo da ciéncia como
. cientistas brasileiras inspirando 23 pesquisadoras ,
Jovens Pesquisadoras 1 2014 . . A . também um espago para as
meninas e jovens para a ciéncia e homenageadas .
. mulheres e meninas.
tecnologia.
O CNPq foi pioneiro na
Divulgar os numeros sobre a desagregacao de dados por
rticipaca C&T, . / ist ientifico,
Pesquisadoras negras 1 2015 pa- 1c.1pa(;a0 negra ma Divulgagado de dados ragaeor no sis emz.l mer} e
contribuir com mais estudos nesta desvelando a situagdo
area. especifica das mulheres negras
na C&T.
Visita do comité de cientistas
Programa de cooperagdo brasileiras ao sistema de
sobre o Avango Global das Promover ag¢des conjuntas para ) ciéncia e tecnologia americano.
A1 L .. Cooperagao cientifica e N
Mulheres no ambito do 1 2011 fomento da participagdo feminina académica Intercambio de estudantes
Memorando de na C&T. medalhistas das Olimpiadas de
Entendimento Brasi-EUA Matematica das Escolas
Publicas no Science Camp.
Programa de cooperagao
sobre o Avango Global das Promover ag¢des conjuntas para o Visita do comité de cientistas
N L .. Cooperacgdo cientifica e . .
Mulheres no ambito do 1 2012 fomento da participagdo feminina americanas ao sistema de

ciéncia e tecnologia brasileiro.
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De um modo geral, as politicas publicas
de incentivo a mulheres na ciéncia parecem es-
tar surtindo efeitos no Brasil. Segundo o relato-
rio “Gender in the Global Research Landsca-
pe” do ano de 2017, a participagdo feminina em
artigos cientificos aumentou 11% no Brasil nos
ultimos 20 anos, e as mulheres publicam prati-
camente a mesma quantidade de artigos que os
homens (49%). Cientistas brasileiras recebem
em média 0,74 citacdo/paper enquanto cientis-
tas brasileiros 0,81, um nimero proximo. Além
disso, o nimero de mulheres “inventoras” cres-
ceude 11% a 17% entre 1996 e 2015. Porém,
ainda ha um distanciamento consideravel entre
mulheres e homens em publicagdes relaciona-
das a area de Matematica e Computacao (mais
de 75% dos artigos sdo publicados por homens)

e pesquisadoras mulheres das areas de Enge-
nharias e Ciéncias Exatas e da Terra sdo mino-
ria em comparagdo com as de outras areas do
conhecimento, o que constitui uma segregacao
horizontal (Figura 3).

Uma avaliagao da Chamada Meninas nas
Ciéncias Exatas, Engenharias e Computagdo de
2013 apontou que 79,6% das estudantes de en-
sino médio afirmaram que o interesse nas areas
relacionadas aumentou apos a participa¢do no
projeto; 76,4% das graduandas afirmaram que
pretendem concluir a graduag@o nas areas rela-
cionadas ao projeto; 45,7% das graduandas pre-
tendem ingressar na Pds-graduagdo; e 76,6%
pretendem continuar nas areas contempladas
pelo projeto (CNPq, 2018).

Figura 3: Segregacdo horizontal: pesquisadoras PQ pelas grandes areas do conhecimento

Distribuigao percentual de bolsas ano no pais para o sexo feminino anos

2001,

2015 e 2017
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70 GE &3 56768 69
60

9T6061 5960

50
40

30
20
10

Sadde

Biologicas

Agrdrias
Terra

Fonte: CNPq (2018).

Em relagdo a bolsas de Produtividade
em Pesquisa (PQ) — bolsa de maior prestigio no
CNPq —, ao longo de mais de uma década per-
cebe-se que ainda ndo houve um crescimento
significativo das mulheres bolsistas, tanto nas
areas de STEM quanto nas demais areas. As
bolsas PQ possuem um nivel hierarquico, va-
riandode 1A, 1B, 1C, 1D e 2, em ordem decres-
cente de valorizacgdo. Verifica-se na Figura 4 que
a maioria das pesquisadoras mulheres esta no
nivel 2, e a minoria no nivel 1A, caracterizan-
do um quadro de segregacao vertical. No que
diz respeito as bolsas PQ-1A as mulheres estdo
na faixa dos 26%, enquanto no caso das bolsas
de nivel 2 estdo perto de 38%. Isso se agrava

Exateda

LL. &Artes

Humanas Soc.
Aplicadas

Eng E
Comput.

quando analisamos os dados de bolsas por faixa
etaria: as bolsistas do sexo feminino estao na
faixa de 50-54 anos, enquanto os bolsistas do
sexo masculino estdo na faixa dos 45-49. Esses
dados apontam para o fato de que homens atin-
gem o topo da carreira, como bolsistas PQ-1A,
mais jovens, com alguns anos antes do que as
mulheres.
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Figura 4: Segregacdo vertical — pesquisadoras PQ do CNPq

Distribuigao de bolsas-ano para o sexo feminino por categoria e nivel da Bolsa PQ nos anos
2001, 2007, 2009, 2015 e 2017

40%

02001
35% — — B 02007
30% — o 2009
25% — ] m2015
20% A m 2017
15% -
10% -

5% -

0% ; ; ; ;

1A 1B

Fonte: CNPq (2018).

No caso particular das Engenharias,
com o aumento de subareas de formagao dispo-
nibilizadas a sociedade e com a democratizagao
do ensino superior, maiores possibilidades de
acesso de mulheres foram criadas, favorecen-
do o ingresso do publico feminino nos novos
campos de atuacdo (LOMBARDI, 2006). De
16,5% de mulheres concluintes no periodo de
2001 e 2010 passou-se a um patamar de 30%
nos anos posteriores (LOMBARDI, 2006; MO-
RAES; CRUZ, 2018). Nesse novo cenario, se,
por um lado — nas Engenharias Elétrica, Meca-
nica e suas derivadas — a inser¢ao feminina per-
manece ainda muito pequena — com os homens
continuando a ser maioria nas engenharias tra-
dicionais e migrando para engenharias afins —,

1c

10 2

por outro lado, nas Engenharias Quimica e de
Producdo, por exemplo, hd maior concentracio
feminina, embora essa ultima ainda apresente
um numero menor de mulheres do que de ho-
mens (BAHIA; LAUDARES, 2013).

Apesar desses pequenos avangos, ain-
da sdo incipientes as agdes e a participacao das
mulheres nas areas STEM, em postos de des-
taques e formagdes tanto na Graduagdo quanto
na Pos-Graduagao (um exemplo pode ser visua-
lizado na Figura 5) e no mercado de trabalho.
E necesséria a busca de parcerias com o setor
privado para iniciativas que visem a impulsio-
nar a carreira de jovens nas areas tecnoldgicas
ou relacionadas.

Figura 5: Distribuicdo de propostas coordenadas por mulheres nas chamadas do Programa Startup Brasil

@ Total de submissfes

600

500

m Frojetos submetidos
por coordenadoras

O Total de aprovacdes

400

O Coordenadoras com
Projetos aprovacos

300 1

Em média:

200 1

*11,25% das

solicitacdes
+10,46% das

a4
2013 1= rodada

Fonte: CNPq (2018).

2013 22 rodada 2014 12 rodada

aprovacgoes

2014 27 rodada 2017
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CONSIDERACOES FINAIS

Apesar de a presenca feminina na cién-
cia ter aumentado nos ultimos anos, principal-
mente em termos de paridade de publicagdes
cientificas (49% dos artigos cientificos brasi-
leiros sdo produzidos por mulheres), nas areas
STEM ainda ha uma menor presenga feminina
tanto na academia quanto no mercado de traba-
lho. O ingresso feminino nas areas STEM ¢ cer-
cado de esteredtipos que acabam por segregar
a mulher: por um lado, a crenca de que areas
vistas como “duras” sdo 4reas masculinas im-
pulsionam mulheres, desde pequenas, a ingres-
sarem em carreiras vistas como mais femininas
(por exemplo pedagogia, enfermagem etc.);
por outro lado, uma visdo ainda presente no
ambiente corporativo de que as mulheres ndo
irdo se dedicar totalmente a carreira por conta
da vida doméstica contribui para a prevaléncia
masculina nessas areas.

A fim de induzir o aumento de mulhe-
res nas carreiras de STEM, algumas iniciativas
foram implementadas no Brasil, entre as quais
se destacaram as executadas pelo CNPq des-
de 2005, quando houve a criagdo do Programa
Mulher e Ciéncia. Por meio desse Programa,
ja foram investidos cerca de R$ 21 milhdes,
especialmente em atividades para despertar
a vocacdo de alunas da educagdo basica para
as carreiras STEM, consubstanciadas em duas
chamadas publicas com o tema “Meninas nas
Ciéncias Exatas, Engenharias e Computagdo”,
que contaram com a parceria da Secretaria Na-
cional de Politicas para as Mulheres, Petrobras,
Ministério da Educagao e Ministério da Cién-
cia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes.
Espera-se que agdes como essas possam se
transformar em uma politica publica que visa
a reduzir a segregacdo horizontal e vertical das
mulheres nas areas STEM.
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