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grado’’), realizados em empresas de quase todo
Nordeste, e mais recentemente, em empresas do
Sudeste (um dos fatores que determinam esta
opcdo é a possibilidade de sondagem do mercado
de trabalho, dado que as possibilidades de emprego
na Paraiba sdo reduzidas).

Os estagios do CEE-UFPB distinguem-se dos
estdgios do CEE-UNICAMP pelas seguintes carac-
teristicas: (i) a drea geografica de abrangéncia dos
estdgios é regional; (ii) modalidade de estégio
semestral, em tempo integral; (iii) envolvimento
institucional do Departamento de Engenharia Elé-
trica (DEE), através de uma Coordenacdo de Es-
tagios interna, que encarrega-se da procura de va-
gas para estagios, de selecdo de estagiarios, do con-
trole de recursos de convénios, etc; (iv) o progra-
ma é financiado com recursos de convénio (entre
1973-1977, o programa foi financiado pelo MEC-
-DAU, como parte da experiéncia piloto de im-
plantacio do Projeto 22.2 — atualmente recebe
apoio do CNPq).

Apesar do descomprometimento institucional
do DEE-UNICAMP com a procura de vagas para
estagios, ndo tem havido casos em que alunos do
CEE-UNICAMP ficam impossibilitados de con-
cluir o curso por ndo disporem dos créditos re-
ferentes e est4gios obrigatérios. Contribui para isto
a alternativa de obtencdo de créditos de estagio pe-
la via de projetos de iniciagdo cientifica e a acen-
tuada dimensdo do sistema produtivo de Sdo
Paulo. No CEE-UFPB, devido ao pegueno nimero
de empresas instaladas na Parafba — que limita a
oferta de estdgios—, s6 tem sido possivel atender a
alta demanda de estdgios porque o programa tem
abrangéncia regional—a menos do Maranhdo e do

TABELA 3
Estédgios semestrais, em tempo integral, do
CEE-UFPB - estagiarios por estado (1973-1982)

ESTADO ES TG ARG %

BAHIA 90 47,61
PARAIBA 33 17,46
CEARA 31 16,40
ALAGOAS 16 8,46
PERNAMBUCO 9 4,76
SERGIPE 5 2,64
R10 DE JANEIRO 2 1,05
PIAUI 2 1,05
SAO PAULO 1 0,52
TOTAL 189 100

Fonte: Pesquisa direta.

Rio Grande do Norte,empresas dos demais estados
no Nordeste tém recebido estagidrios (em tempoin-
tegral) de engenharia elétrica da Paraiba (Tabela 3).

A partir de 1982,empresas (Computadores Bra-
sileiros S.A. - COBRA) e centros de pesquisas (Ins-
tituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE) do
Sudeste passaram a participar do programa de es-
tagios do CEE-UFPB. A extensdo da area de abran-
géncia dos estidgios para empresas desta regido,
decorreu, fundamentalmente, da reducdo da oferta
de estigios (e empregos) nos estados da regido
Nordeste — provocada pela recessdo econdémica e
pela pressdo que alunos dos cursos de engenharia
de cada estado exercem na busca de estagios obri-
gatérios (e empregos).

A luz das especificidades e das dimensdes dos
sistemas produtivos regionais, pode-se concluir
que, a obrigatoriedade do estdgio — entendido em
seu legitimo sentido, isto é, de atividade curricu-
lar realizada em empresas — € invidvel porque: os
desequilibrios interregionais na localizacdo de
empresas limitam a oferta de estdgios; a mobilida-
de interestadual de estagidrios é limitada pela con-
corréncia entre alunos das universidades de cada
estado; mesmo em condicdes de maior mobilidade
de estagidrios no contexto regional, a operacionali-
zacdo de programas de estdgios requer recursos
especificos para cobrir despesas com programacéo,
acompanhamento e avaliagdo; como as universida-
des ndo dispGem de recursos orgamentarios para
tais fins, fica-se na dependéncia de recursos de
convénios, nem sempre possiveis de serem contra-
tados. :

Excluindo a obrigatoriedade, a avaliagdo de es-
t4gios sob outros parametros — particularmente no
que se refere a aspectos pedagdgicos e a aspectos
profissionais mais gerais — torna-se dificil, dado o
teor de subjetividade, consubstanciado na dificul-
dade em se estabelecer até gue ponto um engenhei-
ro recém-formado que ndo participou de estagio
difere de outro que participou.

A titulo de contribuicdo para uma avaliagdo
mais abrangente, as seguintes observacdes — basea-
das na experiéncia do Autor como estagidrio, pro-
fessor supervisor de estdgios e Coordenador do Pro-
grama de Estdgios do DEE-UFPB — poderiam ser
tomadas como indicadores de conjuntura de esta-
gios de engenharia elétrica, em empresas da regido
Nordeste: (i) a maior parte da demanda de estdgios
é atendida por concessiondrias de servicos elétricos
e de servicos de telecomunicacdes (Tabela 4); (ii)
estdgios realizados em concessiondrias e inddstrias
de médio e grande portes sdo pedagogicamente
eficientes, do ponto de vista estritamente técnico,
quando estas empresas estdo expandindo suas ca-
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pacidades de producdo; nesses periodos, a proxi-
midade de técnicos de consultorias de engenha-
rias — que prestam servicos a empresas — favorece
ao engajamento de estagidrios em atividades de
projeto, testes de equipamentos, etc. Quando estas
empresas estdo em regime (sem expansdo), as ativi-
dades técnicas restringem-se bastante, limitando-se
comumente a operacdo e a manutencdo dos siste-
mas instalados; esta situacdo reflete-se sobre o es-
tdgio, tornando-o rotineiro e enfadonho para os
estdgidrios, cujas atividades acabam por se resu-
mir a leitura de relatérios, manuais técnicos,
etc; (iii) estdgios realizados em pequenas indas-
trias sdo sempre eficientes do ponto de vista peda-
gdgico, desde gue contem com a supervisdo de
professores experimentados e sejam realizados em
empresas localizadas na cidade sede da universi-
dade onde o aluno faz o curso; (iv) os estdgios
semestrais, em tempo integral, do CEE-UFPB,
tém sido um instrumento estratégico para a abertu-
ra do mercado de trabalho regional para os en-
genheiros eletricistas formados na UFPB.

TABELA 4
Estdgios semestrais, em tempo integral, do
CEE-UFPB - estagidrios por tipo de empresa
(1973-1982)

NUMERO DE
TIPO DE EMPRESA ESTAGIARIOS %
CONCESSIONARIA*® 143 75,66
INDUSTRIA 46 24,34
TOTAL 189 100

*Inclui @ Companhia Hidrelétrica de S0 Francisco (CHESF)
Fonte: Pesquisa direta

6 CONCLUSOES

A conclusdo mais significativa deste trabalho é

gue a carga horéria do curso de graduagdo em en-

genharia da UND é praticamente a metade das
cargas horarias do mesmo curso na UNICAMP e na
UFPB. Da comparacdo das ementas das discipli-
nas, o Autor pdde constatar que os conteddos sdo
praticamente os mesmos nos trés curriculos. Isto
demonstra que a metodologia de ensino de enge-
nharia nos EUA difere radicalmente da brasileira,
na medida em que centra a aprendizagem fora da
sala de aula, ou seja, exige maior participacdo do
aluno (ver Anexo A).

Os altos percentuais que as matérias de for-
macdo profissional geral ocupam nas cargas hora-
rias dos curriculos da UNICAMP e da UND, evi-
dencia tendéncias aparentemente contrastante: &
medida que o conhecimento tecnolbgico estrati-

fica-se em setores cada vez mais especializados, os
curriculos dos cursos de graduacdo tendem a refor-
car a formacdo generalista do aluno. Se por um la-
do isto reflete a impossibilidade de se introdu-
zir topicos especializados (dado gue se multiplicam
rapidamente), evidencia, por outro, a reunificacdo
das areas de concentragdo da engenharia elétrica
em torno da informatica.

A integralizacdo paralela de matérias bdsicas
(matemética e fisica) e de formacgdo profissional
geral € um mecanismo eficaz de integracdo entre
os ciclos basico e profissional.

Conforme é amplamente conhecido, uma das
medidas mais eficazes da Reforma Universitéria de
1968 foi a substituicdo da catedra pelo sistema de
departamentos. Se, do ponto de vista de racionali-
zacdo de meios no ambito da universidade, o siste-
ma de departamentos é flagrantemente mais econd-
mico, tem a aparente desvantagem de requerer cen-
tros de ciéncias bdsicas que ministram as mateérias
de matematica e fisica para todas as engenharias
(no sistema de catedras, cada curso dispunha de ca-
tedraticos que ministravam a matematica e a f(sica
adequadas aos seus fins). Conforme mencionado
anteriormente, isto implica em elevar o nivel de
abstracdo com que a Fisica e a Matemadtica sdo mi-
nistradas — o que provoca alguns prejuizos, dida-
ticos. Assim, a interpenetragcdo de matérias basicas
e profissionais concilia a vantagem de racionaliza-
cdo de meios do sistema de departamentos com as
vantagens didaticas do sistema de catedras.

A assimetria dos sistemas produtivos re-
gionais brasileiros — que desequilibra a oferta de
estdgios entre as regides do Pais — determina a
inviabilidade de estigios obrigatérios, conforme
regulamentado pela Resolucdo 48/76 e pelo De-
creto 87.497.

A reduzida geracdo de tecnologia em empresas
de médio e grande portes reflete-se sobre o contel-
do pedagégico dos estdgios. Uma politica de esta-
gios pedagogicamente vdlidos deveria se voltar para
peguenas inddstrias (estas empresas, por ndo dispo-
rem de recursos para adquirir tecnologia externa,
estdo sempre as voltas com problemas técnicos, que
abrem amplo campo para a realizacdo de estdgios
pedagogicamente eficientes). Porém, quando se vé
0 estdgio como instrumento de abertura do merca-
do de trabalho para engenheiros recém-formados,
conclui-se que a implementacdo unilateral desta po-
litica traria resultados catastroficos, dado que a
maioria dos empregos sdo oferecidos pelas empre-
sas de médio e grande portes. Assim, a conducdo de
uma politica de estdgio, executada por via institu-
cional, deve compatibilizar o contelido pedagdgico
dos estdgios com as expectativas de emprego dos
estagiarios.
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